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Ausgangslage

Zielsetzung: Integra-
tions-, Wirtschafts-
und Arbeitsmarkt-
politik

1 Ausgangslage und Ziele

Die Schweizerische Arbeitskrafteerhebung 2003 war mit einer lan-
desweiten Gesamtstichprobe von 57'710 Befragten (ab Alter 15) die
bisher grosste Stichprobe seit Beginn der Erhebungen im Jahre 1991;
fur den Kanton Zirich bezog die Stichprobe immerhin 9141, fur die
Stadt Zurich 2703 Interviews ein. Im Rahmen einer generellen Aus-
weitung der Stichprobe fur die Auslanderinnen ist jene der auslandi-
schen Bevolkerung Uberdurchschnittlich gross (1254 Befragte in der
Stadt Zurich), was relativ detaillierte Auswertungen nach Aufenthalts-
status, Nationalitat, Landergruppe etc. erlaubt.

Im Jahre 2003 wurde zudem das Modul ,Migration* speziell befragt.
Hierbei wurden neben der Nationalitdt und dem Aufenthaltsstatus
zusatzlich noch das Geburtsland, die Nationalitdt bei Geburt, ferner
die Aussagen, ob der Grossteil der Schulbildung in der Schweiz er-
folgte und ob und wann ein Schweizerburgerrecht erworben wurde,
die Nationalitat des Ehepartners bei Geburt, Geburtsland und Natio-
nalitat von Kindern, Vater und Mutter sowie die Schulbildungszeit in
der Schweiz erhoben.

Dank der speziellen Thematik und der relativ grossen Stichprobe bie-
ten sich deshalb entsprechende Analysen nach Merkmalen der Aus-
landergruppierungen und im Vergleich zur schweizerischen Bevolke-
rung an. Diese sind sowohl fur die stadtische Integrations- wie die
stadtische Arbeitsmarkt- und Wirtschaftspolitik von Interesse.



Die Schweizerische
Arbeitskrafteerhe-
bung (SAKE)

Reprasentativitat
der SAKE fir die
auslandische Bevol-
kerung Zirichs

2 Methodik und Reprasentativitat

Die Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) ist eine Haus-
haltsbefragung, die jahrlich durchgefihrt wird, und hauptsachlich dem
Ziel dient, Daten uber die Erwerbsstruktur und das Erwerbsverhalten
der standigen Erwerbsbevélkerung zu liefern. Zu den wichtigsten
Themen der SAKE gehdren die Erwerbstatigkeit und die Erwerbslo-
sigkeit sowie deren Merkmale, der (erlernte und ausgelbte) Beruf,
die Arbeitsbedingungen, die Mobilitat auf dem Arbeitsmarkt, der Wirt-
schaftszweig, die Arbeitsstunden, die Aus- und Weiterbildung, die
unentgeltliche Arbeit, die Familien- und Wohnsituation und die Ein-
kommen. Dieses grosse Datenspektrum ermdglicht eine Gliederung
der Ergebnisse nach zahlreichen Kriterien (z.B. der Erwerbstatigen
nach Zivilstand, Einkommensklasse, Arbeitszeit; der Erwerbslosen
nach Ausbildung, Dauer der Erwerbslosigkeit, Familiensituation
usw.). Ahnliche Arbeitskrafteerhebungen (labour force surveys) wer-
den auch in den Landern der Europaischen Union durchgefihrt.

Die SAKE wendet die internationalen Definitionen (Internationales
Arbeitsamt und EUROSTAT) der Erwerbstatigkeit und Erwerbslosig-
keit an. Eine Person gilt somit als erwerbstétig, wenn sie in der Refe-
renzwoche mindestens eine Stunde einer beruflichen Tatigkeit nach-
gegangen ist. Die Verwendung dieser Definitionen erlaubt internatio-
nale Vergleiche.

Die SAKE ist grundséatzlich quotiert nach Nationalitaten, weshalb die
entsprechenden Proportionen relativ exakt eingehalten werden. Be-
fragt wird die standige Wohnbevolkerung, d.h. neben den Schweize-
rinnen alle Auslanderinnen mit Ausweis B (Jahresaufenthalterinnen;
enthalten auch anerkannte Fluchtlinge) oder C (Niedergelassene)
und bei den EU/EWR-Burgerinnen auch jene mit Daueraufenthalts-
bewilligung (bis 2002 waren diese Jahresaufenthalterinnen). Nicht
Teil der Stichprobe sind hingegen Personen mit Flichtlingsstatus
(vorlaufige Aufnahme und Asylsuchende), Kurzaufenthalterinnen so-
wie Nebenniederlasserinnen. Innerhalb der gesamten auslandischen
Wohnbevolkerung sind mit den Aufenthaltsstatus B und C sowie den
Daueraufenthalterinnen 91% der in der Stadt lebenden Auslanderin-
nen abgedeckt. Der Anteil der Abdeckung an der gesamten Bevdlke-
rung (inkl. Schweizerlnnen) betragt 97.6%, und innerhalb der fur die
SAKE relevanten erwerbsfahigen Bevolkerung ab 15 Jahren 97.5%.



Analysen nach Auf-
enthaltsstatus

3 Analysen nach Aufenthaltsstatus
und Landergruppen

Innerhalb der Auslanderinnen werden die Unterschiede zwischen
Niedergelassenen (Ausweis C) und Jahresaufenthalterinnen (inklusi-
ve Ausweis B EG/EFTA: Aufenthaltsbewilligung fir Angehdrige der
Mitgliedsstaaten der EG und EFTA; bis 31. Mai 2002 waren dies
meist Jahresaufenthalterinnen) speziell unterschieden und grafisch
ausgewiesen. Getrennte Analysen nach (Jahres-) Aufenthalterinnen
und Niedergelassenen bieten sich an, da sie die unterschiedliche
bisherige Verweildauer in der Schweiz mit einem einfachen Indikator
gut abzubilden verm('jgen.1 Es bleibt allerdings anzumerken, dass
nach Ubergangsfristen kinftig zu allen EU-Mitgliedslandern Arbeits-
marktfreiheit herrschen wird, unabhangig von der bisherigen Verweil-
dauer.

! Das zwischen der Schweiz und der EU abgeschlossene, am 1. Juni 2002 in Kraft getretene
bilaterale Freizligigkeitsabkommen vereinfacht fir Angehorige der 15 EU-Staaten sowie fur
die Mitgliedstaaten der EFTA und — unter gewissen Einschrankungen — flr Liechtenstein die
Bestimmungen betreffend Einreise, Aufenthalt und Austibung einer Erwerbstatigkeit.

Die Schweiz wendete wéhrend zwei Jahren (bis am 31. Mai 2004) die Ubergangsbestimmun-

gen nach Artikel 10 des Freiziigigkeitsabkommens an (Inlandervorrang und Kontrolle der Ent-

I6hnungs- und Arbeitsbedingungen).

Die Arbeitsbewilligungen werden noch bis am 31. Mai 2007 kontingentiert. Ab dem 1. Juni

2007 wird dann die Kontingentierung fur EU/EFTA-Burgerinnen aufgehoben. Im gegenwarti-

gen Zeitpunkt bendtigen die EU-Staatsangehdrigen immer noch eine Aufenthalts- und Ar-

beitsbewilligung und bleiben der Kontingentierung unterworfen, wenn auch das Verfahren zur

Erteilung dieser Papiere ausschliesslich Sache der Kantone und wesentlich vereinfacht wor-

den ist.

Die Einreise zur Ausubung einer Erwerbstatigkeit ist erst seit dem 1. Juni 2004 teilweise

liberalisiert. Die definitive Aufhebung der Kontingentierung und vollstandige Einfihrung des

freien Personenverkehrs ist erst fir das Jahr 2014 geplant.

Mit dem Inkrafttreten der mit den bilateralen Vertragen | verbundenen Freiziigigkeitsvertrage

gibt es fiir Personen aus EU-Staaten nur noch folgende Arten von Arbeitsbewilligungen (Nie-

dergelassene bendétigen keine Bewilligung):

- (Dauer-) Aufenthalter B: Gultig 5 Jahre, verlangerbar (friher Jahresaufenthalter, max. 4
Jahre oder unbefristet; ist nach 5 Jahren in Niederlassungsbewilligung umwandelbar)

- Kurzaufenthalter: Giltig 4 Mte. - 364 Tage, verlangerbar (friiher Kurzaufenthalter L oder S)

- Grenzganger: Glltig 12 Mte oder 5 Jahre, verlangerbar

- Aufenthalt zur Stellensuche: Giiltig max. 6 Monate

Drittstaatsangehdrige (bleibt gleich):

- Jahresaufenthalter (B) (an bestimmte Stelle gebundene befristete und unbefristete)

- Kurzaufenthalter (L)

- Grenzganger (G) (nur mit gultiger Aufenthaltsbewilligung im Grenzstaat)

- Niedergelassene (C)

- Vorlaufig Aufgenommene (F)

- Asylbewerber (N)

- Diplomaten (C1)

Der Saisonnierstatus (S) wurde 2002 fiir EU-Birger und bereits 1999 fur andere aufgehoben.




Untersuchte Lan-
dergruppen: Unter-
scheidung nach
geographischen und
nach EU-Integra-
tions-Kriterien

Bei den Analysen nach Nationalitatengruppen wurde unter den euro-
paischen Landern in erster Linie zwischen den verschiedenen Stufen
der Integration in die EU unterschieden: Alte politische Zugehdrigkei-
ten sind (insbesondere was Osteuropa anbelangt) nicht mehr ent-
scheidend, sondern die generelle wirtschaftliche Integration und Ar-
beitsmarkteinbindung dieser Lander. Und hier gelten fir die Schweiz
ahnliche ,Offnungsetappen” gegeniiber verschiedenen Landergrup-
pen wie fur die EU.

Aus diesem Grunde ist es z.B. sinnvoll, die Lander des ehemaligen
Jugoslawien — je nach Integrationsgrad bzgl. EU — verschiedenen
Landergruppen zuzuweisen: Slowenien zu "EU-Erweiterungslander”
(neue EU-Mitglieder seit 2004), Kroatien zu ,EU-Beitrittskandidaten”
und Bosnien-Herzegowina, Serbien-Montenegro/ Kosovo sowie Ma-
zedonien zu "Ubriges Europa".

Neben der Untersuchung nach Landergruppen werden in den Analy-
sen die arbeitsmarktmassig wichtigsten Lander noch einzeln kom-
mentiert.

Es wurden folgende Landergruppen unterschieden: Schweiz, Nach-
barlander (alle ausser Liechtenstein sind EU-Mitglieder), Ubrige EU-
Mitgliedslander schon vor 2004 plus EFTA/ EWR-Mitglieder (alles
westeuropaische Lander mit grossem Integrationsgrad in die EU),
EU-Erweiterungslander (neue EU-Mitgliedslander seit 2004; v.a. ost-
europaische Lander mit aktuell noch tieferem Wirtschaftsniveau, die
nun in die EU integriert sind, wo aber bzgl. Arbeitsmarktfreiheit mit
der ,alten EU" und der Schweiz noch Ubergangsregelungen gelten),
EU-Beitrittskandidaten (ebenfalls noch weniger entwickelte Volkswirt-
schaften, die sich aber der EU in den kommenden Jahren wirtschaft-
lich und auch arbeitsmarktmassig schnell annahern konnten), tbriges
Europa (weder EU-Mitglied noch Beitrittskandidaten), Afrika, Latein-
amerika, USA/Kanada/Australien/Neuseeland (lberseeische, hoch
entwickelte angelséchsische Volkswirtschaften) und Asien sowie div.
kleinere Gruppen inklusive Staatenloser.



4 Die auslandische Wohnbevolkerung
in Zarich

Auslanderinnen und Ausléander (Total, Niedergelassene, Jahresaufenthalter) nach ausgewéahltem Heimatstaat 2003

Ausgewahlter Heimatstaat

Europa
EWR-Léander
Deutschland
Frankreich
Griechenland
Grossbritannien
Italien

Liechtenstein
Niederlande
Osterreich

Portugal

Spanien

tbrige EWR-Lander
Ubriges Europa
Bosnien-Herzegowina

Serbien und Montenegro 2

Kroatien

Mazedonien

Polen

Tschechische Republik
Tiirkei

Ungarn

Ubrige européische Staaten

Aussereuropa
Brasilien

Indien

Sri Lanka
USA

Ubrige aussereuropaische Staaten

Alle Kategorien
total
2002 108 801
2003 108 879
86 748

15559
1372
1357
1729

14 985

290
964
3204
7089
5884
1915

2833
14511
2998
3064
506
399
5428
511
2150
22131
1165
915
4372
1396
14 283

weiblich
50 243
50431
40 158

7292
608
575
586

6232
127
385

1511

3227

2710
907

1413
6993
1573
1406
307
204
2429
257
1416
10273
846
378
2004
620
6425

ménnlich
58 558
58 448
46 590

8 267
764
782

1143

8753
163
579

1693

3862

3174

1008

1420
7518
1425
1658
199
195
2999
254
734
11858
319
537
2368
776
7 858

Niedergelassene C, anerk. Flichtlinge (C)

zusammen
67 989
66 867
60 023

6770
539
1178
646
13411
127
576
2153
5401
5281
771

2148
10 970
2561
2364
205
241
3846
304
531

6 844
349
319
444
537
5195

weiblich
31043
30675
27533

3379
242
500
219

5646

56
236

1064

2467

2396
403

1056
5166
1314
1004
110
109
1740
117
309
3142
255
153
178
218
2338

maénnlich
36 946
36 192
32 490

3391
297
678
427

7765

71
340

1089

2934

2885
368

1092
5804
1247
1360
95
132
2106
187
222
3702
94
166
266
319
2857

Jahresaufenthalter/-innen (B) 2

zusammen
29514
30782
20 257

6681
694
146
862

1074
147
294
802

1234
419
896

402
2539
383
641
243
110
1312
175
1203
10 525
679
362
3075
672
5737

weiblich
14 368
14989
9736

2918
305
65
308
460
64
106
345
627
230
390

206
1327
229
375
167
73
576
122
843
5253
497
144
1405
322
2885

Y purch Inkrafttretung der bilateralen Vertrage mit der EU am 1. Juni 2002 wurde der Saisonnier-Status abgeschaftt; neu unter Kurzaufenthalter/-innen erfasst.
2 Bis 3.2.2003 Bundesrepublik Jugoslawien

Quelle: Statistik Stadt Zurich

Grosse Mehrheit der
Auslanderinnen mit
Ausweis B und C

maénnlich
15 146
15793
10 521

3763
389
81
554
614
83
188
457
607
189
506

196
1212
154
266
76
37
736
53
360
5272
182
218
1670
350
2852

In Zirich lebten per Ende 2003 108'879 Auslénderinnen, was 30%
der wohnhaften Bevolkerung entsprach; 63% der Auslanderinnen
besassen die Niederlassungsbewilligung (Ausweis C), 28% Jahres-
aufenthaltsbewilligungen (inklusive anerkannte Flichtlinge), 5% wa-
ren vorlaufig aufgenommene Flichtlinge oder Asylbewerberinnen,
3% Kurzaufenthalterinnen und weniger als 1% hatten einen anderen
Aufenthaltsstatus.



Auslanderinnen und Auslander (lbrige Kategorien) nach ausgewahltem Heimatstaat 2003

Ausgewahlter Heimatstaat

Bosnien-Herzegowina
Serbien und Montenegro 2
Tarkei

Afghanistan

Angola

Irak

Iran

Pakistan

Somalia

Sri Lanka

Ubrige Staaten

Flichtlinge, vorlaufige Aufnahme Asylbewerber/-innen Ubrige 3
zusammen weiblich mannlich  zusammen weiblich mannlich zusammen weiblich mannlich
2002 2994 1447 1547 2233 594 1639 6071 2791 3280
2003 2642 1266 1376 2141 571 1570 6 447 2930 3517
221 116 105 35 14 21 27 21 6
556 270 286 267 124 143 179 106 73
30 11 19 106 46 60 134 56 78
68 15 53 80 17 63 1 - 1
186 98 88 61 17 44 3 1 2
87 23 64 252 39 213 1 - 1
36 11 25 71 21 50 8 4 4
8 2 6 65 2 63 16 3 13
544 261 283 20 8 12 - - -
758 386 372 90 33 57 5 2 3
148 73 75 1094 250 844 6073 2737 3336

3 Wochenaufenthalter/-innen, Nebenniederlasser/-innen, Kurzaufenthalter/-innen, Gaste sowie unbekannte Aufenhaltskategorie

Quelle: Statistik Stadt Zirich

Doppelblrgerinnen
und Auslanderinnen

Kaum Auslanderin-
nen im Pensionie-
rungsalter

Mehr auslandische
Manner

Betrachtet man die fur die Erwerbstatigkeit theoretisch in Frage
kommende Altersklasse ab 15 Jahren (welche auch fir die Schweize-
rische Arbeitskrafteerhebung SAKE relevant ist), sind insgesamt 27%
der Bevolkerung Auslanderinnen, wovon 62% Niedergelassene, 30%
Jahresaufenthalterinnen, 4% Fluchtlinge (vorlaufige Aufnahme, Asyl-
suchende), 4% Kurzaufenthalterinnen und weniger als 1% mit ande-
rem Status. Hinzu kommen 4% der Uber 14-Jahrigen Stadtbewohne-
rinnen (14% aller Personen mit auslandischem Pass), die Doppelbdir-
gerinnen sind, wobei hier insbesondere Personen mit einem Pass
aus den EU-Erweiterungsléandern, aber auch aus Afrika, Lateinameri-
ka und den USA uberproportional vertreten sind.

Von den unter 15-Jahrigen besitzen 41% in der Stadt Zirich keinen
Schweizer Pass. Bei den 15- bis 64-Jahrigen sind es 33%, bei den
mindestens 65-Jahrigen hingegen nur 9%.

Wahrend bei der Gesamtbevélkerung (51%) und insbesondere bei
der Schweizer Bevolkerung (54%) Frauen deutlich Uberwiegen, sind
unter den Auslanderinnen lediglich 46% weiblichen Geschlechts —
praktisch die selben Proportionen ergeben sich, wenn man die Pro-
portionen bei den mindestens 15-Jahrigen (Grundgesamtheit SAKE)
betrachtet.



Bei Auslanderinnen
Uberwiegen die
Manner — relativ
hoher Frauenanteil
bei Personen aus
EU-Erweiterungs-
landern, EU-
Beitrittskandidaten-
landern und Latein-
amerika

Deutsche oft mit
Jahresaufenthalts-
status, Italienerin-

nen, Osterreicherln-
nen und Personen
aus Ex-Jugoslawien
oft mit Niederlas-
sungsbewilligung

Anteil Frauen
60%

55%

50%

45%

m

OAlle ® Schweizerinnen HNiedergelassene B Jahresaufenthalterinnen ‘

40%

SAKE 2003; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

Eine feinere Gliederung nach Landergruppen zeigt, dass der Frauen-
anteil insbesondere bei Personen aus EU-Erweiterungslandern, EU-
Beitrittskandidatenlandern und Lateinamerika hoch ist, wahrend um-
gekehrt der Manneranteil aus den Nachbarlandern (ausser Oster-
reich), den restlichen européaischen L&andern (noch nicht EU-
Beitrittskandidaten), angelsachsischen Landern sowie afrikanischen
und asiatischen Landern jeweils signifikant tiber 50% liegt.

Gliedert man nach Nationalitaten, fallt auf, dass von den Nachbarlan-
dern Staatsangehdrige aus Deutschland und Frankreich (letztere sind
in Zurich allerdings eine kleine Gruppe) Uberproportional oft Jahres-
aufenthalter sind (gemass ,alten* Aufenthaltskategorien). Solche aus
Italien und Osterreich weisen hingegen iberporportional Niederlas-
sungsbewilligungen auf — und sind entsprechend oft schon langer
hier. Von den Ubrigen Landern des ,alten Westeuropa“ (EU vor 2004,
EFTA) besitzen relativ viele die Niederlassungsbewilligung, wahrend
Personen aus EU-Erweiterungslandern sowie aus aktuellen EU-
Beitrittskandidaten-L&andern insgesamt eine ahnliche Zusammenset-
zung nach Niederlassungsbewilligung und Jahresaufenthaltsbewilli-
gung besitzen wie das Total der Auslanderinnen. Personen aus dem
Ubrigen Europa (weder EU-Mitgliedslander noch Beitrittskandidaten;
insbesondere aus diversen Landern auf dem Balkan) besitzen relativ
oft eine Niederlassungsbewilligung, wahrend Personen aus anderen
Kontinenten wiederum dberdurchschnittlich oft Jahresaufenthalter-
Innen und entsprechend oft erst seit kiirzerem in der Schweiz sind.

Mehr Informationen hierzu finden sich im Kapitel tber die Aufenthalts-
und Betriebszugehdrigkeitsdauer.




Was fiir den Stadt-
zircher Arbeits-
markt generell gilt,
gilt auch fiir Auslan-
derlnnen: Viel mehr
gut Ausgebildete als
im Schweizer oder
kantonalen Mittel

Hochste abgeschlossene Ausbildung: Anteil nur mit obligatorischer

Schule / Anteil mit Hochschulabschluss
50%

40%

30%

20%

10% |

0%

oblig. Schule Hochschule

OAlle mSchweizerinnen H Niedergelassene M Jahresaufenthalterinnen

SAKE 2003; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

Die Stadt Zurich weist einen besonders hohen Anteil gut Ausgebilde-
ter Auslanderinnen auf: 25% aller und sogar 28% der erwerbstétigen
Auslanderinnen besitzen einen Hochschulabschluss (insbesondere
universitare Abschliisse, aber ohne weitere tertiare Ausbildungen wie
Fachhochschulen u.a.). Zum Vergleich: Bei den in der Stadt lebenden
Schweizerlnnen sind es 17% respektive 24%. Bei den Jahresaufent-
halterinnen sind es gar bedeutend mehr: 47% aller und 53% der er-
werbstétigen Jahresaufenthalterinnen besitzen eine Hochschulaus-
bildung (bei den Niedergelassenen war der Anteil mit nur 12% re-
spektive 13% tiefer). Im Ubrigen Kanton (17% respektive 20%) und im
Landesmittel (14% bzw. 17%) sind die Anteile von an Hochschulen
ausgebildeten Auslanderinnen bedeutend tiefer: Die Zusammenset-
zung der Auslanderinnen in der Stadt Zirich widerspiegelt somit den
Arbeitsmarkt in der Stadt, mit seinem ingesamt bedeutend grésseren
Anteil hochqualifizierter Stellen, welche oft mit Personen ohne
Schweizer Pass besetzt werden.

Hierbei ist es wichtig zu betonen, dass es sich beim hohen Akademi-
kerlnnenanteil nicht einfach um ein ,statistisches Phanomen* handelt,
weil der Anteil und die Anforderungen an Akademikerinnen in einzel-
nen Landern oft sehr unterschiedlich sind und somit schon alleine
deshalb der Anteil an akademisch ausgebildeten Immigrantinnen
hoher als jener der Schweiz sein konnte: Die Akademikerinnenquote
(nicht aber die Maturandinnenquote) ist zum Beispiel in der Schweiz
und in Deutschland praktisch identisch, und der Anteil mit Tertiaraus-
bildung ist fast in keinem Land West- und Nordeuropas relevant ho-
her als in der Schweiz (deutlich héher ist der Anteil hingegen in Nord-
amerika). Zudem sind die meisten ausléndischen Akademikerlnnen
tatsachlich ihrem Ausbildungsstand entsprechend eingesetzt. 2

2 vgl. z.B. OECD Briefing Notes (Switzerland) EAG 2001; Andres Schleicher; Paris 2001.
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Viele Hochqualifi-
zierte bei Auslander-
Innen mit erst kurzer

Wohnsitzdauer

Auch viele schlech-
ter ausgebildete
Niedergelassene

In den vielen Hochqualifizierten aus dem Ausland, welche erst in den
letzten Jahren in die Schweiz gekommen sind, spiegeln sich die hohe
Nachfrage nach entsprechenden Arbeitskréaften, die auf gut Ausgebil-
dete zugeschnittenen Zulassungsbedingungen sowie die wirtschaftli-
chen Boomjahre 2001 und 2002: Wer erst maximal zwei Jahre in ZU-
rich ansassig ist, bringt mehrheitlich, und wer zwei bis acht Jahre hier
ist, zu 40% eine Hochschulausbildung (ohne Fachhochschulen, aber
insb. mit Universitaten) mit (vgl. auch Kapitel zur Aufenthaltsdauer).

Hochste abgeschlossene Ausbildung und Wohnsitzdauer in der
Schweiz

60%

40%

20%

0%
Anteil mit oblig. Schule Anteil mit Hochschule

JSchweizer M max. 2 Jahre W2 - 8 Jahre H mind. 8 Jahre

SAKE 2003: Personen ab 15 Jahren: Auswertunaen: FSTE

Die genannten Zusammenhange sind auf den beiden folgenden Gra-
fiken gut ersichtlich — insbesondere die bedeutend grosseren Anteile
an Hochschulabgangerinnen in der Stadt Zirich sind augenfallig:

Hochste abgeschlossene Ausbildung: Anteil Erwerbstatiger nur mit
obligatorischer Schule/ Anteil mit Uni/ Hochschule

60%

40%

20%

0%

Anteil mit oblig. Schule Anteil mit Hochschule

Schweiz Kanton ZH Stadt ZH Schweiz Kanton ZH Stadt ZH

O Gesamt-Schweiz - Total B Gesamt-Schweiz - Schweizerlnnen

B Gesamt-Schweiz - Niedergelassene B Gesamt-Schweiz - Jahresaufenth.

M Kanton Zdirich - Total W Kanton Zurich - Schweizerlnnen
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SAKE 2003; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

Der Anteil niedriger Qualifizierter mit hoéchstens obligatorischem
Grundschulabschluss ist bei den Auslanderinnen ebenfalls grosser
als bei den Schweizerlnnen: Von allen Auslanderinnen in der Stadt
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Grosse Bildungsun-
terschiede je nach
Nationalitat

Viele jungere Aus-
landerinnen

betrifft dies 32% (Niedergelassene 36%, Jahresaufenthalterinnen
18%), von allen erwerbstatigen Auslanderinnen 27%, wéhrend es bei
den in der Stadt wohnenden Schweizerlnnen lediglich 11% respektive
3% sind. Aber auch unter den Erwerbstatigen ist das Qualifikationsni-
veau der in der Stadt lebenden Auslanderinnen héher als im Umland:
Im Kanton sind es 34% respektive 24%, und im Landesmittel 37%
respektive 30% mit héchstens obligatorischer Grundschule.

Feiner gegliedert nach Landergruppen, ist der Anteil tief Ausgebilde-
ter vorab aus den lateinischen EU-L&ndern, den ,alten* EU-/EFTA-
Landern (ohne Nachbarlander), der Turkei, den tbrigen européischen
Landern (NICHT-EU-Beitrittskandidaten, insb. aus dem Balkan) sowie
aus Lateinamerika besonders hoch; viele dieser Personen kamen
ursprunglich als Saisonniers in die Schweiz und arbeiteten in Bran-
chen mit tiefen Ausbildungsanforderungen wie im Gast- und Bauge-
werbe. Akademiker kommen Uberproportional aus Deutschland, an-
gelsachsischen oder nordeuropaischen L&ndern, aus EU-
Erweiterungslandern oder aus Asien (z.B. Indien).

Hochste abgeschlossene Ausbildung: Anteil nur mit obligatorischer
Schule / Anteil mit Hochschulabschluss

80%

40%

0%

oblig. Schule Hochschule
OAlle W Schweiz
H Deutschland H Italien
B Serbien u. Mont. (inkl. Kosovo) B Portugal
Spanien | Turkei
g Osterreich I Mazedonien

SAKE 2003; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

Es zeigt sich somit einerseits, dass die Schweizerlnnen bildungsmaés-
sig im Vergleich zur Gesamtbevdlkerung ,Mittelmass* sind, wahrend
sich die ,Bildungsschere* bei der auslandischen Bevolkerung weit
offnet: Es gibt eine klare Segmentierung der Auslanderinnen in eine
grosse und zunehmende hochqualifizierte und eine ahnlich grosse
niedrigqualifizierte Gruppe.

Der Anteil jungerer Personen unter 40 Jahren ist bei den Jahresauf-
enthalterinnen relativ hoch; umgekehrt sind nur sehr wenige Jahres-
aufenthalterlnnen Uber 55 Jahre alt. Niederlassungsberechtigte Aus-
landerinnen finden sich Gberdurchschnittlich in der Altersklasse zwi-
schen 40 und 54 Jahren, und selten bei den Uber 65-Jahrigen.
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Auslanderinnen in
vergleichbaren Al-
tersklassen ofters

verheiratet

Anteil 25-39-Jahriger und Uber 65-Jahriger
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25-39 Jahre Uber 65 Jahre

OAlle mSchweizerlnnen B Niedergelassene M Jahresaufenthalterinnen ‘

SAKE 2003; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

Wahrend die 25- bis 39-Jahrigen in praktisch allen Landergruppen
der Auslanderinnen Uberproportional vertreten sind, ist die jlingste
Gruppe der 15- bis 25-Jahrigen insbesondere bei Personen aus den
EU-Beitrittskandidatenlandern und dem Ubrigen Europa, aber auch
aus Lateinamerika und Asien sehr gut vertreten; relativ wenige Aus-
landerinnen aus der jlngsten Altersgruppe stammen aus den Nach-
barlandern oder aus EU-Erweiterungslandern. Wéahrend die alteste
Personengruppe ab 65 Jahren bei allen Landergruppen (ausser Os-
terreich) relativ selten vertreten ist, ist die Gruppe der 55-64-Jahrigen
bei Personen aus den Nachbarléandern (insb. Italien) relativ stark, bei
den angelsachsischen Landern etwa durchschnittlich, und bei allen
anderen Landergruppen klar unterproportional vertreten.

Auffallig ist, dass sich trotz des klar Uberdurchschnittlichen Anteils
jungerer und junger Leute unter den Auslanderinnen sowohl bei den
Jahresaufenthalterinnen wie bei den Personen mit Niederlassungs-
bewilligung klar Uberproportional verheiratete Personen finden, was
nicht alleine mit dem geringen Anteil &alterer Personen (die oftmals
schon verwitwet sind) zu erklaren ist: Auslanderlnnen im erwerbsfa-
higen Alter sind 6fter verheiratet als Schweizerlnnen; diese Feststel-
lung gqilt fur alle Landergruppen ausser fur die Nachbarlander
Deutschland und Osterreich: Deutsche, die in Zirich wohnen, sind
mehrheitlich ledig, unter den Osterreicherinnen finden sich relativ
viele (&ltere) verwitwete.
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Ahnlicher Anteil tie-
fer Einkommen bei
Schweizerlnnen und
Auslanderinnen, bei
Schweizerlnnen
aber oft tiefe Ein-
kommen wegen
Rentenalter

Relativ hohe durch-
schnittliche Haus-
haltseinkommen der
Jahresaufenthalter-
Innen

Um die Haushalts-
zusammensetzung
bereinigte Einkom-
men sind deutlich
tiefer bei niederge-
lassenen Auslander-
Innen

5 Die Einkommensverhaltnisse der

auslandischen Haushalte

Einkommen: Haushaltseinkommen gesamt und Erwerbseinkommen der

Erwerbstatigen (Medianwerte)
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OAlle ® Schweizerinnen HE Niedergelassene M Jahresaufenthalterinnen

SAKE 2003; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

Bei den Einkommensklassen féllt auf, dass der Anteil der tiefsten
Einkommensklassen bei Schweizerlnnen, Niedergelassenen und
Jahresaufenthalterinnen &ahnlich hoch liegt; auch bei der feineren
Gliederung nach Nationalitaten ist das Bild uneinheitlich: Oft heben
sich bei den unteren Einkommensklassen ein hoher Rentnerinnenan-
teil bei den Einheimischen und eine grdssere Durchschnittsgrosse
der Haushalte (mit mehreren verdienenden Erwerbstétigen) bei den
Auslanderinnen auf. Bei den oberen Haushaltseinkommensklassen
fallt ein relativ kleiner Anteil mit hohen Haushaltseinkommen bei Sud-
europaerinnen und Personen aus Ex-Jugoslawien auf.

Vergleicht man die Durchschnittseinkommen derjenigen Personen,
die Angaben zum Haushaltseinkommen gegeben haben (fast zwei
Drittel), zeigt sich, dass Jahresaufenthalterinnen-Haushalte mit einem
Einkommen von etwas Uber 90'000 Franken pro Haushalt (Median-
wert) nicht nur ein viel hoheres Haushaltseinkommen als die Nieder-
gelassenen (knapp unter 80'000) Franken, sondern auch ein etwas
hoéheres als die Schweizerlnnen haben (rund 85'000 Franken).

Um den Lebensstandard der Betroffenen besser zu ermitteln, emp-
fiehlt sich eine Umrechnung dieser Einkommen mittels Aquivalenz-
skalen auf einen fiktiven Einpersonenhaushalt (Bertcksichtigung der
Haushaltsgrosse und -zusammensetzung). Es ergibt sich hier bei den
Median-Einkommen ein &hnliches Bild wie bei den Gesamt-
Haushaltseinkommen, wobei aber den niedergelassenen Auslander-
Innen vergleichsweise noch tiefere Einkommen pro ,fiktivem Einper-
sonen-Haushalt® zur Verfigung stehen: Unter 50'000 Franken
(Schweizerlnnen und Jahresaufenthalterinnen je rund 65'000 Fran-
ken). -- Dabei betragt die Durchschnittsgrésse eines in der SAKE
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Tiefe Aquivalenz-
einkommen bei
Italienerinnen, hohe
bei Deutschen

Grosse Unterschie-
de zwischen
Schweizerlnnen und
verschiedenen
Aufenthaltsstatus
von Auslanderinnen

befragten Haushalts bei den Schweizerinnen 2,1, bei den Nie-
dergelassenen 2,8 und bei den Jahresaufenthaltern 2,4 Personen.

Einkommen: Umgerechnetes Haushaltseinkommen in Anlehnung an

SKOS-Aquivalenzskalen (Median)
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HH-Einkommen SKOS HH-Eink. SKOS bis 64 Jahre
OAlle W Schweizerlnnen
M Niedergelassene M Jahresaufenthalterinnen
O Deutsche O ltalienerinnen

SAKE 2003; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

Ahnliche Proportionen zwischen den verschiedenen Auslander-
Kategorien zeigen sich auch, wenn man lediglich Personen bis 64
Jahre in die Berechnungen einbezieht (ohne Rentnerinnen), wobei
dann die Schweizerinnen (wegen des bedeutend hoheren RentnerIn-
nenanteils) ein hoheres Median-Aquivalenzeinkommen aufweisen als
die Jahresaufenthalterinnen.

Gesamthaft sind Personen aus den Nachbarlandern bei den mit ,A-
quivalenzskalen bereinigten Haushaltseinkommen® etwa
durchschnittlich oft unter den hdchsten wie den tiefsten
Haushaltseinkommensklassen zu finden, wobei Personen aus Italien
in den tiefen Einkommensklassen Ubervertreten, und solche aus
Deutschland und Osterreich untervertreten sind; in den hdheren Ein-
kommensklassen finden sich dagegen relativ wenige Italienerinnen
und relativ viele Deutsche wie auch Nordeuropéer, Personen aus
angelsachsischen Landern und interessanterweise auch Personen
aus EU-Erweiterungslandern; das Medianeinkommen der Deutschen
ist gar leicht hoher als jenes der Schweizerinnen. Eine &hnliche
Haushaltseinkommensstruktur (mit vielen tieferen Einkommen) wie
bei den Italienerinnen findet sich auch bei Personen aus anderen
sudeuropaischen Landern, aus Ex-Jugoslawien, der Turkei, aus
Afrika, Asien und Lateinamerika.

Beim Erwerbseinkommen pro Person fallen die Unterschiede zwi-
schen Schweizern und Jahresaufenthalterinnen einerseits und Nie-
dergelassenen andererseits etwas geringer als bei den Haushaltsein-
kommen aus: Das Medianeinkommen von in der Stadt Zurich woh-
nenden Schweizer Erwerbstatigen und von Jahresaufenthalterinnen
betragt je rund 65'000 Franken, dasjenige von Niedergelassenen liegt
hingegen nur bei rund 55'000 Franken (Brutto-Jahreslohn).
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Hohe Erwerbsein-
kommen bei Deut-
schen, Osterreiche-
rinnen, Angelsach-
sen, Nordeuropée-
rinnen, Personen
aus EU-
Erweiterungslandern
und aus Indien

Bedeutend mehr
tiefe Stundenléhne
bei Auslanderinnen,
aber auch relativ
viele hohe Stunden-
I6hne bei Jahres-
aufenthalterinnen

Die Verteilung sieht hier folgendermassen aus: In den untersten Er-
werbseinkommensklassen  (unter  50'000  Franken  Brutto-
Jahreseinkommen) finden sich Schweizerlnnen, Niedergelassene
und Jahresaufenthalterinnen etwa ahnlich oft (Schweizerinnen sind
hier unter anderem aufgrund ihrer weiter verbreiteten Teilzeiterwerbs-
tatigkeit vertreten, Auslanderinnen ofters aufgrund tieferer Stunden-
I6hne). Bei den héchsten Erwerbseinkommen (lber 100'000 Franken)
finden sich tUberproportional viele Personen aus Deutschland, Oster-
reich, angelsachsischen und nordeuropaischen Landern, aber inte-
ressanterweise auch aus EU-Erweiterungslandern und aus Indien
(bei letzterem etwa viele hochqualifizierte Informatik-Spezialisten
u.a.).

Einkommen: Verteilung der Stundenléhne (klassifiziert)
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SAKE 2003; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

Bei den Stundenléhnen (ausgewertet wurden Erwerbstéatige mit galti-
gen Angaben sowohl bei Lohn wie bei Stundenzahl) kann Folgendes
festgestellt werden: Die tiefsten Stundenlohnklassen (unter 30 Fran-
ken) sind bei Niedergelassenen (fast 45%) wie bei Jahresaufenthal-
terrinnen (35%) deutlich haufiger vertreten als bei Schweizerinnen
(25%). Die hochsten Stundenldhne (Uber 75 Franken) erhalten hin-
gegen Schweizerlnnen und Jahresaufenthalterinnen etwa ahnlich oft
(je fast 30%), und deutlich Ofters als Niedergelassene (rund 10%).
Tiefe Stundenldhne finden sich besonders oft bei Personen aus EU-
Beitrittskandidatenl&ndern, aus dem ubrigen (Nicht-EU-) Europa, aus
Afrika und Asien. Hohe Stundenl6hne erhalten Uberdurchschnittlich
oft Erwerbstdtige aus der Schweiz, Deutschland, aus EU-
Erweiterungslandern sowie (besonders ausgepragt) aus angelsachsi-
schen Landern und Indien.
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Jahresaufenthalter-
Innen in kleineren,
Niedergelassene in
grésseren Haushal-
ten

Art des Wohnens oft
von Aufenthaltsdau-
er abhangig

6 Wie wohnen die Auslanderinnen in
Zurich?

Schweizerlnnen leben weit Uberproportional in Ein-Personen-
Haushalten, wahrend Jahresaufenthalterinnen Uberdurchschnittlich
oft Zwei- und Drei-Personen-Haushalte und Auslanderinnen mit Nie-
derlassungsbewilligung Haushalte mit vier und mehr Personen um-
fassen. Verteilt nach Landergruppen fallt auf, dass Personen aus den
deutschsprachigen Nachbarlandern wie die Einheimischen sehr oft in
Ein-Personen-Haushalten leben, wahrend Auslanderlnnen aus EU-
Erweiterungslandern, Afrika und Lateinamerika Uberdurchschnittlich
oft zu zweit wohnen. Nordamerikanerinnen leben oft zu zweit oder zu
dritt. Personen aus den ,alten* EU-/ EFTA-Landern (ohne Nachbar-
lander) wiederum leben oft zu dritt oder zu viert, was auch fur die EU-
Beitrittskandidatenlander, das Ubrige Europa sowie asiatische Lander
gilt. Sehr oft in Vier- bis Flnf-Personen-Haushalten leben Personen
aus Lateinamerika.

Durchschnittsgrésse eines in der SAKE befragten Haushalts

OAlle  mSchweizerinnen B Niedergelassene B Jahresaufenthalterinnen

SAKE 2003; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

Die Durchschnittsgrosse eines in der SAKE befragten Haushalts be-
tragt gesamthaft 2,3, bei den Schweizerlnnen 2,1, bei den Niederge-
lassenen 2,8 und bei den Jahresaufenthaltern 2,4 Personen (auf-
grund der etwas anderen Grundgesamtheit nicht direkt mit der Statis-
tik der Gesamtbevolkerung vergleichbar).

Jahresaufenthalterinnen leben tGberdurchschnittlich oft (teilweise ihrer
Haushaltszusammensetzung mit vielen Zwei- und Drei-Personen-
Haushalten entsprechend) in Ein- bis Drei-Zimmer-Wohnungen, Per-
sonen mit Niederlassungsbewillligung oft in Vier-Zimmer-Wohnungen.
Schweizerlnnen hingegen leben Uberproportional (obwohl sich darun-
ter viele Ein-Personen-Haushalte befinden) in Vier-Zimmer- und
grosseren Wohnungen. Gliedert man nach Landergruppen, fallt ein
leicht  Uberproportionaler  Anteil von Personen aus EU-
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Auslanderinnen
bendtigen deutlich
weniger Wohnraum
als Schweizerlnnen

Relative Mietzinsbe-
lastung bei Jahres-
aufenthalterinnen
etwas geringer

Erweiterungslandern (Mitgliedslander seit 2004) auf, die in grésseren
Vier- bis Sechs-Zimmer-Wohnungen leben, und ein unterdurch-
schnittlicher Anteil aus den ,alten* EU-/EFTA-Landern (ohne Nach-
barlander), Afrika, Latein- und Nordamerika.

Analysiert man die Zimmerzahl pro Person, so stehen Schweizerin-
nen durchschnittlich 1,9 Zimmer zur Verfigung, Niedergelassenen
und Jahresaufenthalterinnen hingegen nur je 1,4 Zimmer. Betrachtet
man nur unter 65-Jahrige alt sind, um die durchschnittlich deutlich
grossere Wohnraumbeanspruchung durch Rentnerinnen zu korrigie-
ren, sind die Unterschiede immer noch sehr deutlich: Schweizerlnnen
1,8 Zimmer, Niedergelassene 1,3 Zimmer und Jahresaufenthalterin-
nen 1,4 Zimmer pro Person. Auslanderinnen sind beziglich Wohn-
raumbeanspruchung offenbar deutlich ,geniigsamer* als Schweize-
rinnen.

Wohndichte (Anzahl Zimmer pro Person)
2.0

15

1.0 |

0.5

0.0

Total bis 64 Jahre

OAlle mSchweizerinnen ™ Niedergelassene m Jahresaufenthalterinnen

SAKE 2003; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

Die auf das Haushaltseinkommen bezogene Mietzinsbelastung ist in
der Stadt Zirich bei Schweizerinnen und Niedergelassenen etwa
ahnlich hoch: Knapp tber 30% der Schweizerinnen und knapp unter
30% der Niedergelassenen mussten gemass SAKE 2002 (2003 wur-
den in der SAKE leider keine Mietzinsen erhoben) mindestens einen
Viertel des Einkommens fir die Miete auslegen. Bei den Jahresauf-
enthalterlnnen liegt der Anteil hdher Belasteter hingegen bei unter
15%. Werden nur unter 65-Jahrige betrachtet, so gleichen sich die
Zahlen der Schweizerlnnen und der Niedergelassenen noch mehr an:
Je 25% dieser Altersklasse mussen mehr als einen Viertel fur die
Miete bezahlen. Der Anteil bei den Jahresaufenthalterinnen verharrt
hier bei knapp 15%.
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Viele Auslander-
gruppen bereits
relativ gut in Genos-
senschaftswohnun-
gen vertreten

Die tiefere Belastung der Jahresaufenthalterinnen hat mit deren rela-
tiv hohem Einkommen (Aquivalenzeinkommen pro Person &hnlich
hoch wie bei Schweizerlnnen) bei gleichzeitig deutlich grosserer
Wohndichte (weniger Wohnzimmer pro Person) zu tun. Die Niederge-
lassenen weisen demgegentber eine dhnliche relative Mietzinsbelas-
tung wie die Schweizerlnnen auf, weil sie zwar Uber deutlich tiefere
Einkommen verfligen, dies aber durch eine deutlich héhere Wohn-
dichte (und entsprechend tiefere Mietzinsauslagen) wieder wett ma-
chen (feinere Analysen nach Landergruppen lassen sich leider mit
den SAKE-Zahlen 2002, im Gegensatz zur SAKE 2003, nicht durch-
fuhren).

Anteil mit hoher oder tiefer relativer Mietzinsbelastung im Vergleich zum

Einkommen geméss SAKE 2002
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SAKE 2002; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

Erwartungsgemass leben Jahresaufenthalterinnen aufgrund ihrer
meist erst relativ kurzen Aufenthaltsdauer seltener in Genossen-
schaftswohnungen oder Eigentumswohnungen als Niedergelassene.
Besonders selten in Genossenschaftswohnungen finden sich Perso-
nen aus den ,alten“ EU-/EWR-Landern (ohne Nachbarlander) und
EU-Erweiterungslandern, wahrend Personen aus EU-Beitritts-
kandidatenlandern sowie dem Ubrigen Europa (insbesondere aus Ex-
Jugoslawien und aus der Turkei) bereits relativ gut in Wohnbauge-
nossenschaften vertreten sind.
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Wohnungen: Eigentums-/ Miet-/ Genossenschaftswohnungen
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SAKE 2003; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

Es féllt insbesondere auf, dass Personen aus den ,alten* EU-/EWR-
Landern (ohne Nachbarléander), aus EU-Beitrittskandidatenlandern,
aus dem Ubrigen Europa, aus Afrika und aus Asien relativ selten Ei-
gentumswohnungen besitzen.
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Hohe Erwerbsquote
bei den Auslandern
— 30% der Erwerbs-
tatigen in Zirich
sind Auslanderin-
nen...

7 Quantitative Bedeutung der Auslan-
derlnnen auf Zurichs Arbeitsmarkt

Sowohl Niedergelassene (69%) wie Jahresaufenthalterinnen (72%)
sind deutlich haufiger erwerbstétig als Schweizerlnnen (59%). Gut
30% der Erwerbstatigen in der Stadt besitzen keinen Schweizer
Pass.

Arbeitsmarktstatus
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SAKE 2003; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

Betrachtet man nur Personen bis 64 Jahre (also vor dem offiziellen
Rentenalter), so sind Nichterwerbspersonen bei Auslanderlnnen und
Schweizerlnnen gleich vertreten (bei Niedergelassenen etwas tiefer,
bei Jahresaufenthalterinnen leicht héher). Der tiefere Anteil von Er-
werbspersonen (Erwerbstatige und Erwerbslose zusammen) bei
Schweizerlnnen ist damit auf deren héheren Rentnerinnenanteil zu-
rick zu fuhren.

Der Anteil Erwerbstétiger ist in der Landergruppe der ,alten* EU-
Lander (vor 2004 - ohne die Nachbarstaaten) mit rund 80% am
hochsten (alle Altersklassen eingerechnet, inkl. Rentnerinnen). Bei
den afrikanischen und aussereuropéischen angelsachsischen Lan-
dern (USA, Kanada, Australien, Neuseeland) betragt er je rund drei
Viertel, bei den Nachbarlandern 70%, bei den tbrigen europaischen
Landern (EU-Erweiterungslander, EU-Beitrittskandidaten sowie Ubri-
ges Europa) je rund 60% bis 65% und bei den Lateinamerikanerinnen
rund 55%. Das heisst, dass die Erwerbstatigenquote praktisch bei
allen Auslandergruppen deutlich tber derjenigen der einheimischen
Bevdlkerung liegt.
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...und gar 35% aller
Vollzeiterwerbstati-
gen sind Auslande-
rinnen: Somit wird
ein Drittel des Ar-
beitsvolumens durch
Auslanderinnen
geleistet

Hohere Erwerbslo-
senquote der Aus-
landerinnen

Berticksichtigt man noch die unterschiedlichen Anteile Teilzeiter-
werbstatiger, so ist die Bedeutung von Zirichs Ausléanderinnen auf
dem Arbeitsmarkt nochmals grésser: 35% aller Vollzeiterwerbstatigen
besitzen keinen Schweizer Pass. Uber ein Drittel des Erwerbsarbeits-
volumens in der Stadt Zdrich wird somit von Auslénderinnen geleis-
tet.

Die von der SAKE gemessene ,international vergleichbare Erwerbs-
losenquote® (nicht zu vergleichen mit der Quote der bei den Arbeits-
amtern eingeschriebenen Arbeitslosen) lag bei den Auslanderinnen in
der Stadt im 2. Quartal 2003 mit 8,8% mehr als doppelt so hoch als
bei den Schweizerlnnen (3,4%), wobei die Quote bei den Jahresauf-
enthalterinnen mit 10,0% leicht héher als bei den Niedergelassenen
(8,0%) war. Gesamthaft betrug im 2. Quartal 2003 die Erwerbslosen-
guote nach internationalen Normen in der Stadt Zirich 5,1%.

Erwerbslosenquote nach internationalen Normen 2. Quartal 2003
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SAKE 2003; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

Die Quote der bei RAV eingeschriebenen Erwerbslosen, die sich
nicht an international vergleichbare Messstandards, sondern an die
Ausgestaltung unseres nationalen Arbeitslosenversicherungssystems
halt, betrug im selben Zeitraum in der Stadt 5,2%, im Kanton 4,4%
und im schweizerischen Durchschnitt 3,5% (2. Quartal 2004: Stadt
4,9%, Kanton 4,5%, Schweiz 3,8%)

Deutlich Uberdurchschnittliche Erwerbslosenquoten betrafen per 2.
Quartal 2003 im allgemeinen Personen, die aus Landern ausserhalb
der aktuellen EU-Mitgliedslander kommen, wahrend die Quoten bei
Personen aus EU/EFTA-Landern etwa durchschnittlich und jene der
Schweizerlnnen unterdurchschnittlich waren. Differenziert man nach
einzelnen Landern, so gelten gelten tberdurchschnittliche Erwerbslo-
senquoten fur Personen aus Spanien, der Tilrkei sowie aus Landern
des ehemaligen Jugoslawien (differenziertere Aussagen sind auf-
grund der Stichprobengrdosse nicht maglich).
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60% der Auslande-

rinnen seit mindes-

tens 8 Jahren in der
Schweiz

Personen aus den
neuen EU-Mitglieds-
landern, Latein- und
Nordamerika, Asien

und aus Deutsch-
land oft erst seit kur-
zem in der Schweiz

8 Aufenthalts- und Betriebszugehorig-
keitsdauer der Auslanderinnen in
Zurich

6% der Auslanderinnen (ohne Doppelblrgerinnen) ab dem 15. Alters-
jahr sind schon seit der Geburt in der Schweiz — bei den Niedergelas-
senen sind es 9%, bei den Jahresaufenthalterinnen der Logik des
Aufenthaltsstatus entsprechend nur Einzelfélle. Zahlt man die Perso-
nen zusammen, die seit Geburt oder seit mindestens 8 Jahren in der
Schweiz anséassig sind, kommt man bei den Auslanderinnen gesamt-
haft auf 60% (90% bei den Niedergelassenen, 10% bei den Jahres-
aufenthalterinnen).

Auch wenn die Wohnsitzdauer insbesondere bei den erst seit sehr
kurzem in der Schweiz Anwesenden stichprobenbedingt nicht exakt
erfasst werden kann, kdnnen doch deutliche Tendenzen nach Lan-
dergruppen und auch nach einzelnen Landern aufgezeigt werden:

Personen aus den Gruppen ,Nachbarlander, ,dbrige EU-
Mitgliedslander vor 2004/EFTA/EWR* und “EU-Beitrittskandidaten®
sind im Schnitt jeweils zu 50% bis 60% schon seit mindestens 8 Jah-
ren in der Schweiz, Personen aus dem ubrigen Europa gar zu zwei
Dritteln, Personen aus Asien im Durchschnitt immerhin zur Halfte.
Personen aus den neuen EU-Mitgliedslandern sowie aus Latein- und
Nordamerika leben hingegen nur zu einem Viertel, solche aus Afrika
gar nur zu einem Sechstel seit mindestens 8 Jahren in der Schweiz.

Wohnsitzdauer in der Schweiz
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Wahrend lediglich zwei von funf Deutschen seit mindestens 8 Jahren
in der Schweiz leben (viele sind erst in den letzten Jahren gekom-
men), sind es bei den Osterreicherinnen tiber 70% und bei den Italie-
nerinnen dber 80%. Ebenfalls sehr hohe Anteile mit mindestens 8
Jahren Wohnsitzdauer finden sich bei Personen aus Spanien und Ex-

23




Auslanderinnen mit
Niederlassungsbe-
willigung ahnlich
sesshaft wie
Schweizerlnnen

Jugoslawien. Aber auch von den Turkinnen sind Uber 60% schon 8
Jahre oder langer in der Schweiz.

Innerhalb der Europaerinnen wird somit die kulturelle oder geogra-
phische Distanz dank langerer Verbleibzeiten oftmals ausgeglichen
respektive stellt sich die Frage des ,Einlebens” bei vielen erst kurz
ansassigen Personen aufgrund deren sprachlicher und kultureller
Néahe weniger. Bei Personen aus anderen Kontinenten kommt hinge-
gen oftmals eine gréssere kulturelle Distanz mit einer zugleich kirze-
ren Aufenthaltsdauer zusammen, was grdossere Anforderungen an die
gesellschaftliche Integration stellt.

Betrachtet man nicht die Verbleibdauer in der Schweiz, sondern die
Ansassigkeit in der Stadt Zurich, zeigt sich ein ahnliches Bild: Knapp
drei Viertel der Auslanderinnen mit Niederlassungsberechtigung, aber
nur ein Achtel der Jahresaufenthalterinnen sind seit mindestens 8
Jahren in der Stadt Zurich (zivilrechtlich) wohnhaft. Aufféllig ist, dass
die Niederlassungsberechtigten — trotz des im Vergleich zu den
Schweizerlnnen deutlich tieferen Durchschnittsalters — fast gleich
,sesshaft” sind wie die Einheimischen (knapp tber 80% langer als 8
Jahre in der Stadt angemeldet).
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Ubersicht nach Na-  EIN€N guten Uberblick tber die aktuelle Dynamik der Bevolkerungs-
tionalitaten  hewegung in der Stadt nach Nationalitéten gibt folgende Tabelle:

Zu- und weggezogene Personen nach Herkunfts- bzw. Zielort im 1. Quartal 2004

1. Quartal Jan. Febr. Marz 1.Quartal Veranderung

2003 2003 2003 2003 2004 1.Q.03-1.Q.04

absolut

Zugezogene Personen 9572 3481 2657 3 006 9144 —428
nach Herkunftsort:

Schweiz 5088 2032 1393 1524 4949 —-139
Agglomeration Zirich 2009 784 561 601 1946 - 63
Ubriger Kanton Zirich 461 195 117 153 465 4
Gbrige Schweiz 2618 1053 715 770 2538 -80

Ausland 4232 1355 1224 1442 4021 -211
Deutschland 969 331 323 387 1041 72
Osterreich 97 35 32 41 108 11
Italien 179 48 49 52 149 -30
Frankreich 164 48 35 29 112 - 52
Spanien 130 30 38 40 108 -22
Portugal 440 85 81 134 300 - 140
Ubrige Staaten des EWR * 371 137 100 107 344 -27
Jugoslawische Nachfolgestaater 295 102 99 112 313 18
Turkei 64 28 32 16 76 12
Ubriges Europa (ohne EWR) 291 115 112 133 360 69
Asien 410 110 122 157 389 -21
Ubriges Ausland 822 286 201 234 721 -101

Unbekannt 252 94 40 40 174 -78

Weggezogene Personen 9426 2949 2097 3643 8689 - 737
nach Zielort:

Schweiz 4948 1497 1124 2474 5095 147
Agglomeration Zurich 2473 629 502 1310 2441 -32
Ubriger Kanton Zirich 418 169 99 225 493 75
tbrige Schweiz 2057 699 523 939 2161 104

Ausland 2320 714 690 855 2 259 -61
Deutschland 520 136 175 229 540 20
Osterreich 58 18 20 21 59 1
Italien 131 30 27 26 83 —48
Frankreich 58 18 17 30 65 7
Spanien 87 26 23 41 90 3
Portugal 46 15 9 7 31 -15
Ubrige Staaten des EWR * 225 81 78 86 245 20
Jugoslawische Nachfolgestaater 223 48 63 99 210 -13
Turkei 38 13 7 17 37 -1
Uibriges Europa (ohne EWR) 147 37 45 50 132 -15
Asien 279 83 76 89 248 -31
Ubriges Ausland 508 209 150 160 519 11

Unbekannt 2158 738 283 314 1335 —-823

Wanderungssaldo Personen 146 532 560 - 637 455 309
nach Gebiet:

Schweiz 140 535 269 — 950 —146 — 286
Agglomeration Zirich — 464 155 59 - 709 — 495 -31
Ubriger Kanton Zirich 43 26 18 -72 - 28 -71
tbrige Schweiz 561 354 192 —-169 377 —184

Ausland 1912 641 534 587 1762 —-150
Deutschland 449 195 148 158 501 52
Osterreich 39 17 12 20 49 10
Italien 48 18 22 26 66 18
Frankreich 106 30 18 -1 47 -59
Spanien 43 4 15 -1 18 -25
Portugal 394 70 72 127 269 —-125
Ubrige Staaten des EWR * 146 56 22 21 99 - 47
Jugoslawische Nachfolgestaater 72 54 36 13 103 31
Turkei 26 15 25 -1 39 13
Ubriges Europa (ohne EWR) 144 78 67 83 228 84
Asien 131 27 46 68 141 10
Ubriges Ausland 314 77 51 74 202 -112

Unbekannt -1 906 — 644 —243 - 274 -1161 745

Quelle: Statistik Stadt Zurich
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Grossteil der Aus-
lander absolvierte
Schulbildung aus-

serhalb Schweiz

Niedergelassene mit
ahnlich hoher Be-
triebszugehorig-
keitsdauer wie
Schweizerlnnen

Fast alle Jahresaufenthalter und mehr als drei Viertel aller niederge-
lassenen Auslanderinnen absolvierte den Grossteil der Schulbildung
ausserhalb der Schweiz. Einen im Vergleich zu anderen Auslande-
rinnen etwas hdheren Anteil mit Schulbildung bereits in der Schweiz
gibt es bei Personen aus Italien und insbesondere aus EU-
Erweiterungslandern.

Grossteil der Schulbildung in der Schweiz
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SAKE 2003; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

Die Betreibszugehorigkeit korrelliert naturgeméss mit der Aufent-
haltsdauer in der Schweiz: Sie ist bei Jahresaufenthalterinnen erwar-
tungsgemass relativ kurz: Nur ein Vierzigstel arbeitet schon mindes-
tens 8 Jahren, und die Halfte maximal 2 Jahre im selben Betrieb. Die
durchschnittliche Betriebszugehdrigkeitsdauer von Schweizerlnnen
und Jahresaufenthalterinnen ist hingegen sehr ahnlich: Je knapp U-
ber ein Drittel ist mindestens 8 Jahre, und ein Viertel maximal zwei
Jahre im selben Betrieb.

Betriebszugehorigkeitsdauer
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SAKE 2003; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

Erwerbstéatige aus der Gruppe der Nachbarlander, aus den Ubrigen
.alten® EU-L&ndern sowie aus den Ubrigen europdaischen Landern
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(weder EU-Mitglied noch EU-Beitrittskandidat) weisen fast &hnlich
hohe durchschnittliche Betriebszugehorigkeitsdauern auf wie Schwei-
zerlnnen. Erst seit relativ kurzem im selben Betrieb tétig sind oft Per-
sonen aus EU-Erweiterungslandern, Afrika, Lateinamerika und aus
angelsachsischen Landern.

Auffallig sind auch grosse Unterschiede zwischen den Nachbarlan-
dern: Wahrend Erwerbstatige aus Deutschland oft erst relativ kurz im
selben Betrieb arbeiten (und Uberhaupt oft erst seit kurzem in der
Schweiz sind), sind Personen aus Italien und Osterreich oft schon
langer im selben Betrieb tatig.

Starkste Zu- und Abnahmen der Bevolkerung nach Staatsangehorigkeit, 2002/2003

Wohnbevélkerung Veréanderung 2002/2003
Bestand am 31. Dez.2003

Wohnbevdélkerung Anteil in % der ausld. Bev. Veranderung 2002/2003

2003 2002 2003 2002 absolut  relativin %
Stérkste Zunahmen
Deutschland 15559 14345 14,3% 13,2% 1214 8.5%
Portugal 7089 6737 6,5% 6,2% 352 5.2%
Brasilien 1165 1068 1,1% 1,0% 97 9.1%
Bangla Desh 438 349 0,4% 0,3% 89 25.5%
Irak 659 601 0,6% 0,6% 58 9.7%
Stérkste Abnahmen
Italien 14985 15517 13,8% 14,3% -532 -3.4%
Serbien u. Montenegro (inkl. Ki 14511 14957 13,3% 13,7% -446 -3.0%
Spanien 5884 6125 5,4% 5,6% -241 -3.9%
Turkei 5428 5650 5,0% 5,2% -222 -3.9%
Kroatien 2998 3130 2,8% 2,9% -132 -4.2%

Die Deutschen als
,neue Einwanderer*

Erwerbstatigkeitdau-
er ohne Unterbruch:
Niedergelassene
ahnlich wie Schwei-
zerlnnen

Quelle: Statistik Stadt Zurich

Die Deutschen sind gewissermassen die ,neuen Einwanderer”, wel-
che entweder Uberhaupt nur eine beschrankte Zeit in der Schweiz
arbeiten und wohnen, oder mindestens erst in den letzten Jahren in
verstarktem Ausmasse hierher gekommen sind. Personen aus Spa-
nien oder Ex-Jugoslawien arbeiten hingegen oft schon léangere Zeit
im selben Betrieb.

Ein ahnliches Bild zeigt sich bei der Dauer, welche die Beschaftigten
schon ohne Unterbruch arbeiten: Niedergelassene leisten bereits
ahnlich lange ohne Unterbruch Erwerbsarbeit wie die Einheimischen;
dies gilt auch fur den Durchschnitt der Personen aus den Nachbar-
landern, wahrend die Erwerbstatigkeitsdauer bei allen tbrigen Léan-
dergruppen im Durchschnitt deutlich tiefer ist. Uberdurchschnittlich
lange Erwerbstatigkeitsphasen fallen bei Personen aus Italien, Oster-
reich und Spanien auf.
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Viele Fihrungskraf-
te und Akademike-
rinnen bei Jahresau-
fenthalterinnenn,
wenige bei Nieder-
gelassenen

Steigender Qualifi-
kationsgrad der neu
kommenden Aus-
landerinnen — Aus-
mass der Steige-
rung von Zulas-
sungspolitik abhan-
gig

9 Auf welchem Qualifikationsniveau
arbeiten die In Zurich wohnhaften
Auslanderinnen?

Auffallig sind die sehr grossen Unterschiede zwischen den Auslén-
derkategorien nach Berufshauptgruppen: Bei den Jahresaufenthalte-
rinnen sind die akademischen Berufe mit einem sehr grossen Anteil
von gut 40% vertreten. Hinzu kommen fast 10% Fihrungskréfte.
Wahrend bei den Schweizerlnnen die entsprechenden Anteile etwas
tiefer liegen (34% und 6%), erreichen sie bei den Niedergelassenen
gar nur einen Drittel davon: 14% respektive 3%. Dafir sind 15% der
Niedergelassenen Hilfsarbeitskrafte und 6% Anlagen- und Maschi-
nenbediener (zusammen 21%), wahrend die betreffenden Anteile bei
den Jahresaufenthalterinnen (7% resp. 1%, zusammen 8%) und bei
den Schweizerlnnen (je 2%; zusammen 4%) viel tiefer liegen. Der
Anteil von Handwerks- und verwandten Berufen bel&uft sich bei den
Niedergelassenen auf 16%, bei den Jahresaufenthalterinnen auf 6%
und bei den Schweizerinnen auf 5%.

Nach Qualifikationsniveau/ Berufsgruppen
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SAKE 2003; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

Die genannten Proportionen machen deutlich, dass bei der auslandi-
schen Erwerbsbevolkerung ein grosser Anteil Hochqualifizierter (FUh-
rungskrafte und (tbrige) akademische Berufe zusammen fast 30%)
einem ebenfalls Uberdurchschnittlichen Anteil niedrig qualifizierter
Berufsleute (Hilfskrafte und Anlagen-/ Maschinenbediener zusammen
16%) sowie Handwerksberufen (12%) gegeniber steht: Die Unter-
schiede zwischen tief und hoch Ausgebildeten sind bei den Auslande-
rinnen deutlich grésser als bei den Einheimischen.

Gleichzeitig zeigt sich ein hoherer Ausbildungsgrad bei den erst in
den letzten Jahren in die Stadt gekommenen ausléndischen Arbeits-
kraften: Die Jahresaufenthalterinnen sind deutlich besser ausgebildet
als der Gesamtbestand an auslandischen Erwerbstéatigen. Der durch-
schnittliche Qualifikationsgrad auslandischer Erwerbstatiger ist am
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Bestatigung der
sozioprofessionellen
Statusunterschiede
auch in anderen
Studien

Auslandische Ar-
beitskréafte ihrem
Ausbildungsstand
gemass eingesetzt

Steigen; wie stark er steigen wird, hangt unter anderem von den
Auswirkungen der aktuellen Zulassungspolitik des Bundes ab.

Zu ahnlichen Ergebnissen bezlglich Unterschieden nach Nationen-
gruppen wie bei den SAKE-Daten kommt auch die Studie ,Segregati-
on und Umzige in der Stadt und Agglomeration Zurich®, in der die
Volkszahlungsdaten 1990 und 2000 analysiert werden: ,Erwerbstati-
ge mit nord- oder westeuropaischer Staatsangehdrigkeit sind in sta-
tushohen Berufen signifikant Ubervertreten und Erwerbstéatige aus
stideuropéaischen Landern in statusniedrigen Berufen." 3

Sozioprofessioneller Status nach Nationalitdten in Stadt und Agglomeration
Zurich gemass Heye/ Leuthold, Volkszahlung 2000
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Volkszahlung 2000; Heye/ Leuthold, Geographisches Institut
Universitat Zurich, 2004

Die oft geausserte Vermutung, dass unter den ausléndischen Er-
werbstétigen viele beruflich deutlich unter ihren Mdglichkeiten einge-
setzt werden, lasst sich mindestens fir den Fall der Stadt Zirich nicht
belegen: Einem Akademikerinnenanteil von 28% (Universitat oder
hohere Fachschule) bei der auslandischen Bevdlkerung stehen 24%
akademische Berufe sowie zusatzlich 5% Fiuhrungskréfte gegenuber.
Umgekehrt bewegt sich der Anteil niedrig qualifizierter Stellen mit
rund 30% in ahnlicher Gréssenordnung wie der Anteil Auslanderin-
nen mit héchstens obligatorischer Schule und Anlehre.

% Corinna Heye und Heiri Leuthold, Geographisches Institut der Universitat Zirich: Segregation
und Umzlge in der Stadt und Agglomeration Zirich, Zirich 2004.
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Hilfsarbeitskrafte
aus Afrika, Asien
oder Lateinamerika
nicht tberproportio-
nal vertreten

Berufliche Stellung:
Viele Arbeitnehme-
rinnen mit Vorge-
setztenfunktion bei
Jahresaufenthalter-
Innen, viele ohne
Vorgesetztenfunkti-
on bei Niedergelas-
senen, wenige
selbsténdigerwer-
bende Auslanderin-
nen

Die Auslandische Erwerbsbevélkerung scheint demnach in etwa ih-
rem Ausbildungsstand gemass eingesetzt zu sein, wobei diese Aus-
sage fur Jahresaufenthalterinnen wie auch fur Niedergelassene gilt. 4

Relativ am meisten Auslanderinnen in Fuihrungspositionen oder
(sonstigen) akademischen Berufen finden sich bei Personen aus
Deutschland, EU-Erweiterungslandern, Nordeuropa, Nordamerika
sowie interessanterweise auch aus Lateinamerika. Grosse Anteile
von niedriger qualifizierten Berufen finden sich insbesondere bei Per-
sonen aus den sudeuropdischen EU-Landern, Ex-Jugoslawien, EU-
Beitrittskandidatenlandern sowie den Ubrigen (Nicht-EU-) Landern.
Personen aus Afrika, Asien und Lateinamerika sind demgegenuber
nicht signifikant ofter als Hilfsarbeitskréafte tatig als die Durchschnitts-
bevdélkerung.

Klar unterproportional viele Auslanderinnen (7% der Niedergelasse-
nen, 4% der Jahresaufenthalterinnen) sind als Selbstandigerwerben-
de oder in einer @hnlichen Stellung (z.B. mitarbeitendes Familienmit-
glied, Angestellte in der eigenen Firma) tatig (bei Jahresaufenthalte-
rinnen wird Selbstandigkeit nur in Ausnahmefallen bewilligt); bei den
Schweizerlnnen sind es hingegen 19%. Dafur sind tGberdurchschnitt-
lich viele Niedergelassene als Arbeitnehmerinnen  ohne
Vorgesetztenfunktion tatig (68%; nur 60% bei Jahresaufenhalterinnen
und 55% bei Schweizerlnnen). Bei den Angestellten mit
Vorgesetztenfunktion sind Jahresaufenthalterinnen Uberproportional
vertreten (22%; Niedergelassene 14%; Schweizerinnen 13%).

Berufliche Stellung
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SAKE 2003; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

Auslandische Selbstandigerwerbende finden sich am ehesten bei
Personen aus angelsachsischen Landern, ausléandische Arbeitneh-
mer in Unternehmensleitungen oder mit Vorgesetztenfunktionen am

4 Zu den rund 5000 vorlaufig aufgenommenen und asylsuchenden Fliichtlingen, von denen
etwa 2000 bis 3000 erwerbstétig sind, kénnen von der SAKE keine Aussagen gemacht wer-
den, die anerkannten Flichtlinge, welche ja Ausweis B oder C besitzen, werden hingegen bei
den Niedergelassenen erfasst; vgl. auch Kapitel zur Methodik und Repréasentativitat..
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ehesten bei Personen aus Deutschland, Osterreich, Nordeuropa, aus
angelsachsischen Landern sowie aus Asien.
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Wochenendarbeit
am ehesten bei
niedergelassenen
Ausléanderinnen

Abend- und Nacht-
arbeit Uberproporti-
onal bei niederge-
lassenen Auslande-
rinnen

10 Unter welchen Rahmenbedingun-
gen arbeiten die in Zirich wohn-
haften Auslanderinnen?

Regelmassige Arbeitszeiten nur von Montag bis Freitag kennen am
ehesten Jahresaufenthalterinnen (fast 80%). Schweizerinnen (rund
70%) oder niedergelassene Auslanderinnen (rund 60%) arbeiten sel-
tener nur an Werktagen. Personen aus nordeuropaischen Landern,
aus EU-Erweiterungsléandern sowie aus Afrika arbeiten am ehesten
nur von Montag bis Freitag.

Niedergelassene Auslanderinnen leisten am ehesten Wochenendar-
beit. Personen aus Osterreich, aus den EU-Beitrittskandidaten-
landern, den Ubrigen européischen (Nicht-EU-) Landern (insbesonde-
re auch aus Ex-Jugoslawien) sowie aus Lateinamerika arbeiten ber-
durchschnittlich oft am Wochenende.

Arbeitstagregelung
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SAKE 2003; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

Teilweise oder alleinige Abend- und Nachtarbeit wird nur von 13%
der Schweizerlnnen, aber jeweils von Uber 20% der Auslanderinnen
mit Niederlassungs- oder Jahresaufenthaltsbewilligung geleistet. Re-
lativ oft sind es Personen aus Osterreich, den ,alten* EU- und EWR-
Mitgliedslandern, angelsachsischen Staaten, den Ubrigen europai-
schen (Nicht EU- und Nicht-Beitritts-) Ladndern sowie aus Lateiname-
rika und Asien.
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Auslanderinnen
arbeiten deutlich
seltener Teilzeit

Grosse Arbeitszeit-
Flexibilitat des
Zircher Arbeits-
marktes dank Aus-
landerinnen

Tageszeitenregelung
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SAKE 2003; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

Wahrend Uber 40% der Schweizerlnnen in der Stadt Zirich Teilzeit
arbeiten sind, tun dies nur 30% der Niedergelassenen und etwas U-
ber 20% der Jahresaufenthalterlnnen.

Unter den Auslanderinnen ist Teilzeitarbeit am ehesten noch bei
Deutschen, Osterreicherlnnen, Italienerinnen, Portugiesinnen, Per-
sonen aus EU-Erweiterungslandern sowie aus Afrika und Lateiname-
rika verbreitet. Besonders selten ist sie bei Angelsachsen, Nordeuro-
paerlnnen und Personen aus Ex-Jugoslawien sowie aus Asien.

Erwerbstatige: Vollzeit- / Teilzeittatigkeit
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SAKE 2003; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

Generell lasst sich feststellen, dass Auslanderinnen einen bedeuten-
den Anteil der in der heutigen Wirtschaft nachgefragten flexiblen Ar-
beitszeiten abdecken. Ohne Auslanderlnnen wére der Ziurcher Ar-
beitsmarkt weniger flexibel, oder die Einheimischen mussten zeitlich
bedeutend flexibler arbeiten, als sie dies heute tun.
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Mehr Ausléanderin-
nen in Bau, Gast-
gewerbe und Ver-
kehr/ Nachrichten

Viele Jahresaufent-
halterlnnen bei
Banken/ Versiche-
rungen, Immobilien/
Informatik sowie
Unterrichtswesen

11 In welchen Branchen arbeiten Aus-
landerlnnen in Zurich?

Wahrend in der (in der Stadt Zurich relativ kleinen) Industrie gesamt-
haft &hnlich viele Auslanderinnen (Jahresaufenthalterinnen 5%; Nie-
dergelassene 9%) wie Schweizerlnnen (8%) arbeiten, finden sich im
Bau (Jahresaufenthalterinnen 4%, Niedergelassene 9%, Schwei-
zerlnnen 2%), Gastgewerbe (7% resp. 10% und 3%) sowie Verkehr/
Nachrichten (7% resp. 11% und 5%) generell mehr Auslanderinnen.

Uberdurchschnittlich viele Jahresaufenthalterlnnen sind im Kredit-
und Versicherungsgewerbe (14% der Jahresaufenthalterinnen, 7%
der Niedergelassenen und 12% der Schweizerinnen) bzw. im Bereich
Immobilien/Vermietung/Informatik/Reinigung (22%, 13% und 17%)
sowie im Unterrichtswesen (13%, 4% und 9%) tatig. Unterdurch-
schnittlich viele Jahresaufenthalterinnen arbeiten in der Industrie, im
Handels-/Reparaturgewerbe, in der 6ffentlichen Verwaltung sowie im
Gesundheits-/Sozialwesen. Niederlassungsberechtigte finden sich
hingegen relativ selten im Kredit-/ Versicherungsgewerbe, in der 6f-
fentlichen Verwaltung, im Unterrichtswesen oder bei den sonstigen
Dienstleistungen.

Wirtschaftsabschnitte (NOGA)
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In der Industrie arbeiten Gberproportional Personen aus den Nachbar-
landern Italien und Osterreich. Im Baugewerbe finden sich viele Per-
sonen aus Sludeuropa sowie Ex-Jugoslawien, im Handel/ Reparatur-
gewerbe viele aus Ex-Jugoslawien sowie aus Afrika, im Gastgewerbe
viele Italienerinnen, Osterreicherlnnen, Portugiesinnen, Britinnen,
Personen aus Ex-Jugoslawien, aus den EU-Erweiterungslandern
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sowie ein klar Gberproportionaler Anteil aus Lateinamerika sowie A-
sien (insb. Sri Lanka).

Im Bereich Verkehr/ Nachrichten arbeiten Uberdurchschnittlich viele
Personen aus ltalien, Osterreich, Grossbritannien, Portugal sowie aus
Ex-Jugoslawien, Afrika, Lateinamerika und Asien. Bei Banken und
Versicherungen sind viele Personen aus Deutschland, Osterreich,
Nordeuropa, aus angelsachsischen Landern sowie aus Indien tatig.
Im Bereich Immobilien/Vermietung/Informatik finden sich viele Er-
werbstétige aus Deutschland und angelsachsischen Landern, aber
auch aus Portugal, der Turkei, aus Ex-Jugoslawien sowie aus EU-
Erweiterungslandern und aus Indien.

In der offentlichen Verwaltung arbeiten generell relativ wenige Aus-
landerinnen. Deutsche und Italienerinnen sind aber gleich gut vertre-
ten wie Schweizerinnen. Im Unterrichtswesen finden sich relativ viele
Erwerbstatige aus Deutschland, Nordeuropa, aus den EU-
Erweiterungslandern, aus Lateinamerika sowie aus Nordamerika.

Uberproportional ~ viele Personen aus Deutschland, EU-
Erweiterungslandern, Afrika und Asien arbeiten im Gesundheits- und
Sozialwesen. Gesamthaft gesehen arbeiten jedoch nicht Gberdurch-
schnittlich viel Auslanderinnen im Gesundheits- und Sozialwesen.
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Analysen nach Auf-
enthaltsstatus

Auslanderzusam-
mensetzung in der
Stadt Zirich im
Umbruch, und
ebenso deren Rolle
auf dem Arbeits-
markt

12 Zusammenfassung und Fazit: Zu-
sammensetzung von Zurichs Aus-
landerlnnen und Arbeitsmarkt im
Umbruch

Die Studie analysiert insbesondere die Unterschiede zwischen Nie-
dergelassenen (Ausweis C) und (Jahres-) Aufenthalterinnen (B), wel-
che die unterschiedliche Verweildauer in der Schweiz abbilden, sowie
Differenzen nach Landern und Landergruppen.

Mit Gber 15'000 Personen in der Stadt Zirich hat die wachsende
Gruppe der Deutschen seit letztem Jahr die (oft zurlick wandernden
oder sich einblrgernden) Italienerinnen an der Spitze abgeldst.

In friheren Jahren wanderten besonders viele Auslanderinnen aus
Sud- und Sudwesteuropa mit relativ tiefen beruflichen Qualifikationen
Zu, wobei diese meist aus den armeren Regionen ihrer Lander
stammten. Ein Grossteil dieser Personen besitzt heute die Niederlas-
sungsbewilligung oder ist gar bereits eingebirgert, wahrend andere
wieder in ihre Ursprungslander zurtick gekehrt sind.

Derzeit finden zwar nach wie vor bedeutsame Zuwanderungen aus
Regionen mit wirtschaftlich (und oft auch politisch) schwierigen Rah-
menbedingungen statt, doch ist in den letzten Jahren die relative Be-
deutung ausserordentlich gut qualifizierter Fuhrungskrafte und Aka-
demikerinnen, die neu in die Stadt Zirich kommen, signifikant gestie-
gen: Spezialistinnen aus unseren deutschsprachigen Nachbarlan-
dern, aber auch aus weiteren nordwesteuropdaischen Landern, aus
Nordamerika und teilweise gar aus Herkunftsl&andern wie Indien sind
bedeutsamer geworden. Diese Entwicklung kann auch an den vorlie-
genden Analysen der SAKE-Ergebnisse 2003 eindricklich abgelesen
werden.

Hochste abgeschlossene Ausbildung: Anteil nur mit obligatorischer

Schule/ Anteil mit Uni/ Hochschule: Erwerbstétige
60%

40%

20%

0%

Anteil mit oblig. Schule Anteil mit Uni/Hochschule
0 Gesamt-Schweiz - Total W Gesamt-Schweiz - Schweizerlnnen
B Gesamt-Schweiz - Niedergelassene B Gesamt-Schweiz - Jahresaufenth.
I Kanton Zurich - Total W Kanton Zurich - Schweizerlnnen
M Kanton Zirich - Niedergelassene W Kanton Zurich - Jahresaufenth.
B Stadt Zurich - Total B Stadt Zurich - Schweizerlnnen
M Stadt Zurich - Niedergelassene B Stadt Zurich - Jahresaufenth.

SAKE 2003; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

36



Viele Hochqualifi-
zierte bei Auslan-
dern mit erst kurzer
Wohnsitzdauer

Viel mehr Hocquali-
fizierte als im restli-
chen Kanton und im

Landesmittel

Steigender Qualifi-
kationsgrad der neu
kommenden Aus-
landerlnnen — Aus-
mass der Steige-
rung von Zulas-
sungspolitik abhén-
gig

Die vielen Hochqualifizierten aus dem Ausland, welche erst in den
letzten Jahren in die Schweiz gekommen sind, spiegeln die hohe
Nachfrage nach entsprechenden Arbeitskraften, die auf gut Ausgebil-
dete zugeschnittenen Zulassungsbedingungen sowie die Boomjahre
2001 und 2002 wider: Wer erst maximal zwei Jahre in Zirich anséas-
sig ist, bringt mehrheitlich, und wer zwei bis acht Jahre hier ist, zu
40% eine Hochschulausbildung mit.

Zusammenhang zwischen hdchster abgeschlossener Ausbildung und

Wohnsitzdauer in der Schweiz
60%

40% |

20%

0%
Anteil mit oblig. Schule Anteil mit Uni/Hochschule
O Schweizer B max. 2 Jahre W2 - 8 Jahre H mind. 8 Jahre

SAKE 2003; Personen ab 15 Jahren; Auswertungen: FSTE

Die Stadt Zirich weist zudem im Vergleich mit dem Landes- oder
dem kantonalen Mittel einen besonders hohen Anteil gut ausgebilde-
ter Auslanderinnen auf: 25% der Auslanderinnen und sogar 28% der
erwerbstatigen Auslanderinnen besitzen einen Hochschulabschluss
(ohne Fachhochschulen, aber insb. mit Universitaten). Zum Ver-
gleich: Bei den in der Stadt lebenden Schweizerlnnen sind es 17%
respektive 24%. Bei den Jahresaufenthalterinnen sind es gar bedeu-
tend mehr: 47% aller und 53% der erwerbstatigen Jahresaufenthalte-
rinnen besitzen eine Hochschulausbildung (bei den Niedergelasse-
nen lag der Anteil mit nur 12% respektive 13% tiefer). Im Ubrigen
Kanton (17% respektive 20%) und im Landesmittel (14% bzw. 17%)
sind die Anteile von an Hochschulen ausgebildeten Auslanderinnen
bedeutend tiefer: Die Zusammensetzung der Auslanderinnen in der
Stadt Zirich widerspiegelt somit deren hochqualifizierten Gesamtar-
beitsmarkt und die darauf abgestimmte Zulassungspraxis, mit insge-
samt bedeutend grdosserem Anteil hochqualifizierter Stellen, die oft
mit Personen ohne Schweizer Pass besetzt werden.

Signifikant ist der hohere Ausbildungsgrad bei den neu in die Stadt
gekommenen ausléandischen Arbeitskraften: Die Jahresaufenthalte-
rinnen sind deutlich besser ausgebildet als der Gesamtbestand an
auslandischen Erwerbstéatigen. Der durchschnittliche Qualifikations-
grad auslandischer Erwerbstatiger steigt an; wie stark er weiterhin
steigen wird, hangt allerdings kiinftig weniger als in der Vergangen-
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Hilfsarbeitskrafte
aus Afrika, Asien
oder Lateinamerika
nicht Gberproportio-
nal vertreten

Viele Fuhrungskraf-
te und Akademike-
rinnen bei Jahres-
aufenthalterlnnen,
wenige bei Nieder-
gelassenen

Auslanderinnen
etwa ihren Qualifika-
tionen gemass
eingesetzt

Grosse Flexibilitat
des Zircher Ar-
beitsmarktes dank
Auslanderinnen

Um die Haushalts-
zusammensetzung
bereinigte Einkom-
men sind deutlich
tiefer bei niederge-
lassenen Auslander-
Innen

heit von den Auswirkungen der jeweiligen Zulassungspolitik, sondern
vermehrt von wirtschaftlichen Entwicklungen ab.

Relativ am meisten Auslanderinnen in Fuhrungspositionen oder
(sonstigen) akademischen Berufen finden sich bei Personen aus
Deutschland, den EU-Erweiterungslandern, Nordeuropa, Nordameri-
ka sowie interessanterweise auch aus Lateinamerika. Grosse Anteile
von niedriger qualifizierten Berufen finden sich insbesondere bei Per-
sonen aus den sudeuropdischen EU-Landern, Ex-Jugoslawien, EU-
Beitrittskandidatenlandern sowie den tbrigen (Nicht-EU-) Landern.

Weitere Betrachtungen machen deutlich, dass bei der auslandischen
Erwerbsbevélkerung ein grosser Anteil hochqualifizierter (Flhrungs-
krafte und (Ubrige) akademische Berufe zusammen fast 30%) einem
ebenfalls Uberdurchschnittlichen Anteil niedrig qualifizierter Berufsleu-
te (Hilfskrafte und Anlagen-/Maschinenbediener zusammen 16%)
sowie Handwerksberufen (12%) gegenuber steht: Die Unterschiede
zwischen tief und hoch Ausgebildeten sind bei den Auslanderinnen
deutlich grdsser als bei den Einheimischen. Es kann somit von einer
besonders ausgepragten Segmentierung des Auslanderinnen-
Arbeitsmarktes gesprochen werden.

Ebenfalls bedeutsam erscheint im Zusammenhand mit der auslan-
derpolitischen Arbeitsmarktdiskussion die Frage, ob die auslandische
Erwerbsbevolkerung in etwa ihrem Ausbildungsstand gemass einge-
setzt ist. Die SAKE-Zahlen zeigen, dass dies in der Gesamtbetrach-
tung der Fall ist, wobei diese Aussage fur Jahresaufenthalterinnen
wie auch fur Niedergelassene gilt.

Neben dem Qualifikationsniveau wird immer wieder die Bedeutung
eines flexiblen Arbeitsmarktes betont, etwa auch beziglich Arbeits-
zeiten: Generell lasst sich feststellen, dass Ausléanderinnen einen
bedeutenden Anteil der in der heutigen Wirtschaft nachgefragten fle-
xiblen Arbeitszeiten abdecken. Ohne Auslanderinnen ware der Ziir-
cher Arbeitsmarkt weniger flexibel, oder die Einheimischen missten
zeitlich bedeutend flexibler arbeiten, als sie dies heute tun.

Eng korrelliert mit der Rolle der Auslanderinnen auf dem Arbeitsmarkt
ist deren Einkommenssituation: Bei den mittels Aquivalenzskalen auf
einen fiktiven Einpersonenhaushalt umgerechneten Einkommen pro
Kopf zeigt sich, dass die niedergelassenen Auslanderinnen deutlich
weniger verdienen (rund 50'000 Franken, wenn die unter 65-Jahrigen
betrachtet werden) als die Jahresaufenthalterinnen (rund 65'000
Franken) und die Schweizerinnen (gegen 75'000 Franken). Ein deut-
licher Unterschied zeigt sich beispielsweise auch zwischen den Italie-
nerlnnen (rund 50'000 Franken) und den oft sehr gut ausgebildeten
Deutschen (gegen 80'000 Franken), wobei das entsprechende Ein-
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Auslanderinnen sind
beziiglich Wohn-
raum geniigsamer

Kinftige Zunahme
der Auslanderinnen
spielt sich vor allem

in Stadtkreisen mit

hohem Status ab

kommen bei den Deutschen gar noch hoher liegt als bei den Schwei-
zerlnnen: Deutschland als Rekrutierungsland gut verdienender hoch
spezialisierter Arbeitskrafte, die insbesondere in den letzten Jahren
vermehrt eingewandert sind und damit oft noch nicht sehr lange in
Zirich ansassig sind.

Ausléanderinnen sind beim Wohnraum durchschnittlich weniger an-
spruchsvoll als Schweizerinnen: Betrachtet man nur Personen, die
unter 65 Jahre alt sind (um den unterschiedlichen Anteil kleiner Rent-
nerlnnenhaushalte zu berlcksichtigen), sind die Unterschiede immer
noch sehr deutlich: Schweizerlnnen verfigen tber 1,8 Zimmer, Nie-
dergelassene Uber 1,3 Zimmer und Jahresaufenthalterinnen tber 1,4
Zimmer pro Person. Allerdings konsumieren die (gut verdienenden)
Deutschen noch mehr Wohnraum als die Einheimischen (1,9 Zimmer
pro Person), wahrend sich die Italienerlnnen mit 1,5 und Personen
aus Ex-Jugoslawien gar mit nur 1.0 Zimmern pro Person begnigen.

Die tiefere relative Mietzinsbelastung der Jahresaufenthalterinnen hat
mit deren relativ hohem Einkommen bei gleichzeitig deutlich grosse-
rer Wohndichte zu tun. Die Niedergelassenen weisen demgegenuber
eine ahnliche relative Mietzinsbelastung wie die Schweizerinnen auf,
weil sie zwar Uber deutlich tiefere Einkommen verfligen, dies aber
durch eine deutlich hohere Wohndichte wieder wett machen.

Abschliessend sei hoch ein kurzer Ausblick gewagt:

Bevolkerungsprognosen fur die Stadt Zurich gehen von einer weite-
ren Zunahme der auslandischen Bevolkerung in den kommenden
Jahren aus: Wéahrend der Auslanderinnenanteil im Jahre 2003 (nach
zivilrechtlichem Wohnsitz) 29% betrug, rechnen die Prognosen fir
2010 mit 31% und per 2020 mit 32%.° Der aus den SAKE-Zahlen
heraus gelesenen Entwicklung aus den letzten Jahren entsprechend
werden kiinftig die Auslanderinnenanteile vor allem in den statushé-
heren Stadtkreisen 1, 2, 6, 7, 8 und 10 Uberproportional ansteigen,
wahrend im Norden Zirichs (Kreise 11 und 12) nur mit einer modera-
ten Zunahme oder allenfalls gar Konstanz gerechnet wird, und der
Ausléanderanteil in den beiden Stadtkreisen mit den derzeit héchsten
Anteilen (Kreise 4 und 5) gar deutlich zurlick gehen kénnte. Die Zu-
nahme erfolgt also voraussichtlich vor allem in jenen Gebieten, wo
schon bis anhin relativ viele gut Ausgebildete (Schweizer und Aus-
landerinnen) wohnten bzw. in den letzten Jahren noch vermehrt zu-
zogen - und in die es in den kommenden Jahren weiterhin und teil-
weise noch verstarkt gut ausgebildete Auslanderinnen ziehen wird.

® Statistik Stadt Ziirich: Bevolkerungsprognosen fiir die Stadt Zirich 2001-2025. Zirich 2003.
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